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EK18 - SABEK PROGRAM DEGERLENDIRiCiSi RAPORU (2026)
Dokiiman No: SABEK-form-......
Tlgili Kurul: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu (SABEK)
Degerlendirme Donemi: 2026-2027
1. PROGRAM KIMLIK BiLGILERI

Bilgi Bashg Degerlendirici Veri Giris Alani
Degerlendirilen Kurum / Universite

Meslek Yiiksekokulu

Degerlendirilen Programin Adi

Ogretim Tiirii (Orn.: Birinci Ogretim / Ikinci Ogretim)
Program Degerlendiricisi / Takim (Unvan, Adi, Soyadr)

Saha Ziyaret Tarihi [GG.AAYYYY]

2. DEGERLENDIRME OZETi (OLCUT BAZLI)

(1) Degerlendirici takim, kuruma ait "14-OZ DEGERLENDIRME RAPORU (pdf).docx"

dokiimanini, portal kanitlarin1 ve saha gézlemlerini inceleyerek asagidaki matrisi doldurmalidir.

(2) Her 6lciit icin saptanan bulgular; Yetersizlik (Y), Zayiflik (Z), Gozlem (G) veya Giiclii Yon (GY)

olarak siiflandirilmali ve gerekgelendirilmelidir.
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Tablo 1: Ol¢iit Bazh Bulgular Matrisi

Olciit

No

Olciit

Olciit

Olciit

Olgiit

Olgiit

Olciit Bashg
(Mevzuat
Uyumlu)

Ogrenciler

Egitim Amaclan

Program

Ciktilar:

Siirekli

Tyilestirme

Ogretim Plan
(Miifredat)

Degerlendirme Ozeti ve Temel Bulgularin

Gerekeesi

Ogrenci kabulii, basar1 takibi ve mezuniyet
mekanizmalar1 (ODR Tablo 1

dogrulanmalidir).

Mezunlarin kariyer hedefleri. Kurum 6z
gorevine gore Ozellestirme diizeyi

denetlenmelidir.

Ozellikle dogrudan 6l¢me yontemlerinin
varhg (sinav kagidi, proje, rubrik)

kesinlikle denetlenmelidir.

PUKO ¢evriminin en az bir kez (Ol¢iim
—Sorun — Onlem — Etki Analizi) kapatilip

kapatilmadigi belirtilmelidir.

ODR Tablo 3 uyarinca 60 AKTS Mesleki
Uzmanlik ve S AKTS Dis Paydas katkisi
sartlar1 sik1 sekilde kontrol edilmelidir.
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ﬁlgﬁt Bashg . Sonug¢ Sinifi
Degerlendirme Ozeti ve Temel Bulgularin
(Mevzuat XY/Z/G/
Gerekeesi
Uyumlu) GY)
. Personel yeterliligi ve ODR Tablo 4'teki
Ogretim n
Standartlar ve Akreditasyon Egitimi tarihleri
Kadrosu o o
teyit edilmelidir.
Laboratuvarlar, teknik donanimlar, kiitiiphane
Altyap ve fiziki alanlarin yeterliligi (Ek 3 envanteriyle
uyum).
Idari siiregler, karar alma mekanizmalar1 ve

Yonetim Yapisi

Ozgiin Olgiitler

Egitim Komitesi isleyis kurallari.

Varsa ilgili Saglik veya Bilisim 6n lisans
alanina 6zgii kurumsal ek ciktilar ve

uygulamalar.

3. DEGERLENDIRME SONUC ONERiSi

(Degerlendirici takim tarafindan, programin mevcut kalite ve akreditasyon durumuna uygun olan sadece

tek bir secenek "X" ile isaretlenmelidir.)

[ ] Tam Akreditasyon (4 Yil): Tiim akreditasyon olg¢iitleri istisnasiz, eksiksiz ve siirdiiriilebilir bir sekilde

karsilanmaktadir; programda hicbir "Yetersizlik" veya "Zayiflik" bulunmamaktadir.

[ ] Siireli Akreditasyon (2 Yil): Temel isleyisi aksatmayan, giderilebilir diizeyde bazi "Zayifliklar"

saptanmistir; kurumun bu 2 yillik siire zarfinda PUKO déngiisiiyle iyilestirme yapmasi beklenir.
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[ ] Kisa Siireli Akreditasyon (1 Yil): Kurumun 6lgiitleri karsilama yoniinde ciddi ve somut adimlari
oldugu, ancak kalite glivence sisteminin heniiz tam oturmadig1 veya kritik bir "Gozlemin/Zayifligin"
yakindan takibinin gerektigi (sistemin siirekliligine dair siiphe olusan) durumlarda izleme amacl verilir.
[ ] Akreditasyon Verilmemesi / Ret: Temel 6lciitlerde (Ozellikle Olgiit 3 Dogrudan Olgme Eksikligi,
Olgiit 4 PUKO Déngiisiiniin Kapanmamasi, Olgiit 5 AKTS Sartlar1, Altyap1 veya Ogretim Kadrosu
yetersizligi) kritik " Yetersizlik' saptanmasi durumunda karar "Ret" olarak Onerilir.

Degerlendiriciler icin Onemli Karar Notlar::

[J AKTS Denetim Bariyeri: "Mezuniyet Oncesi Egitim Standartlar1" uyarmca zorunlu kilman 60
AKTS mesleki uzmanhk dersi ve 5 AKTS dis paydas / sektor katkisi kuralini tam olarak
karsilayamayan programlara dogrudan "Tam Akreditasyon" dnerisinde bulunulamaz.

[ Yetersizlik Simirn: Kalite sisteminin siirdiiriilebilirligine dair ciddi yapisal siipheler barindiran, ancak
dogrudan "Ret" karar1 verilmesini gerektirecek kadar biiyiik bir ihlal olusturmayan kritik ara durumlarda,
1 yillik izleme ve yakin takip siireci (Kisa Siireli Akreditasyon) isletilmelidir.

4. DEGERLENDIRICIiLER iCIN ONEMLI HATIRLATMALAR (SABEK OZEL)

a) Dogrudan Ol¢gme Kamt Kontrolii: SABIDEK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Esaslari
hiikkiimleri uyarinca, sadece anket, miilakat veya memnuniyet sonuglarina dayali "Dolayl
Degerlendirmeler" tek basina bir basar1 kanit1 olarak kabul edilmez. Saha ziyaretinde; 6grenci sinav
kagitlari, donem projeleri, 6dev formlari, rubrikler ve laboratuvar uygulama raporlart orneklem
yontemiyle yerinde incelenmeli ve degerlendirme 6zetine mutlaka yansitilmalidir.

b) Miifredat Uyumu Teyidi: Programin miifredat yapisinin "Mezuniyet Oncesi Egitim Standartlar1"
teknik kriterlerine olan tam uygunlugu, kurumun ODR'sinde beyan ettigi ders bazli AKTS dagilim
matrisleri lizerinden tek tek dogrulanmalidir.

¢) Gizlilik ve Etik Kurallar: Degerlendirme siirecinde portal iizerinden elde edilen, saha miilakatlarinda
paylasilan veya yerinde incelenen tiim kurumsal bulgular, veriler, mali tablolar ve kisisel belgeler

SABIDEK Gizlilik, Cikar Catismas: ve Etik Kurallar Yonergesi kapsamimdadir. Tlgili kurumun ve
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SABIDEK Y &netim Kurulu'nun resmi yazili onay1 olmaksizin hicbir veri {igiincii sahislarla paylasilamaz
veya kamuya acik hale getirilemez.

d) Dogruluk Beyani: Bu rapor; ilan edilen resmi akreditasyon takvimine, dokiiman inceleme sonuglarina
ve gerceklestirilen saha ziyareti gozlemlerine tam uyumlu olarak; tamamen tarafsizlik, seffaflik,

nesnellik ve etik ilkeler ¢er¢evesinde titizlikle hazirlanmistir.

Rapor Teslim Tarihi: [GG.AA.YYYY]
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